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Héazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.8 (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VI11.31.) EMMI rendelet 5.8
(1) alapjan a Lurkdhaz Ovoda (1202. Budapest, Martirok Gtja 205/b.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A hazirend hatalya
Idébeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyédsaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 223/2011. (VI11.30.) OKB szdmon a
fenntarto altal jovahagyott Hazirend.
Felllvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.
Modositésa: az intézményvezet6 hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet es a KT

elnok és a Sziiloi Szervezet

A kihirdetés napja: 2013. marcius 29.
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
e Az 6vodaval jogviszonyban 116 minden alkalmazottra.
e Az Ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.
e Az intezménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
o A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teruleti hatalya Kiterjed:
e Az Gvoda teruletére.
e Az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddé - dvodan kivili

programokra.
e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
A Hazirend a kiilonboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesulésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleloen az 6vodakdzosség €s a sziildi kdzosség
minden tagja szamara.
A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hézirendben foglaltaknak megtartdsdt a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
maés alkalmazottaktol.
A hézirendben foglaltak megsertése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.
Jogorvoslati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.
Az Ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a szil6 eljarast
indithat.
Az eljaras kezdemeényezesere lehet6ség van azon az alapon is, hogy a meghozott donteés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjeben foglaltakkal.
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Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettik figyelembe. Kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egyuttmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az O&vodankba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjed6 idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idon tual, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett €s szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a kdznevelési
rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat,
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Onok szamara elérheték a
http://lurkohaz.mindenkilapja.hu honlapunkon. A milkodésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az évoda és a csalad sokoldall, bizalomra
épiil6 egyiittmitkodése szlikséges.

Kérjuk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikddése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Budapest, 2018. szeptember 01.

Molnéar Timea

Intézményvezeto


http://lurkohaz.mindenkilapja.hu/
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1. Altalanos informaciok az 6vodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Pesterzsébeti Lurkohaz Ovoda

Az intézmény székhelye és elérhetdsége: 1202. Budapest, Martirok atja 205/b.
Telefon: 285-51-02; +3620/391-8418

E-mail: lurkohaz@lurkohaz.t-online.hu

Web: http://lurkohaz.mindenkilapja.hu

Intézményvezeté: Molnar Timea

Az 6voda fenntartoja: Budapest XX. Pesterzsébet Onkormanyzata
Cime és elérhetosége: 1201. Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
Telefon: 283-06-40

Az 6voda féréhelyszama: 344 6
Az dvoda csoportjainak szama: 14

Az intézményvezetés tagjai:

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd helyettesek
Fogado Orajuk: elére egyeztetett idépontban

Az dvodatitkar neve: Duka Julia
Elérhetésége: 285-51-02; +3620/391-8418

Az 6voda miikodési kore: Budapest XX. kdzigazgatasi terllete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatéarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012. (XI1.17.). évi kormanyrendelet Az dvodai nevelés alapprogramja a
137/2018. (V11.25.) Korm. rendelettel modositott

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznélatarol

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény
végrehajtasarol

e Lurkonevelé” Pedagdgiai Program

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

e 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség dvodai nevelésének
iranyelvei

e 15/2013. (1l. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodéserol

2. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az ovoda napi nyitvatartasi idejét, a sziilok igényeinek figyelembevételével, minden
nevelési ev kezdetén a fenntartd hatarozza meg.




i

Tevoadesdz T
||| PESTERZSEBETI €W S T
Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézmeényink évente, a jogszabalyban

meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok mitkddnek:

- reggel 6%-7%- ¢raig

- délutan 16%°-17%- 6raig
Az Tlgyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk
ismertetik a sziilokkel, és a falitjsagokon irasbeli tajékoztatast is kdzzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - Ovodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:
a) Szervezett tanuldsi id6szak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
b) Nyari iddszak: junius 1-t61 augusztus 31-ig

2.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az dvoda éplileteinek Gizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves feljitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban
meghatarozott napon ugyelet tartsa kotelezd délelétt 8%9-13% oraig. Az (igyeleti napot a
fenntartd hatarozza meg. A nyari zarva tartds alatt a hivatalos iigyeket az intézmény vezetdje,
illetve az altala Kkijelolt személy intézi. Nevelési évben a hivatalos Ugyek intézése az
ovodavezetd, illetve az dvodatitkar {igyintézé irodajaban torténik 8°°—15% kozott.

A nyari zaras idopontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliGjsag)
tajékoztatjuk a szildket. Az éplletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felQjitési
munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt - szikség és igény szerint — a Kijel6lt
ovodaépiiletben fogadjuk a gyermekeket. fgy eléfordul, hogy a gyermekek fogadasara az
éppen Ugyeletet ellato ,,nyari vendégfogadd” ovodaepliletiinkben kertl sor, minden bizonnyal
kedvezGen hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikacids és egyéb készségeinek
fejlodésére.

2.2. Az iskolai szlinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szlinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében jarunk el. Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 20 f6t nem éri el,
¢élink a csoportok Osszevonasanak lehet6ségével, a gyermekek ellatdsanak biztositasaval.
Rendkivuli esetben (pl. pedagogushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval, a vezetd-helyettesek és a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el.

Létszamtdl fuggetlenul nem vonhato 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fertézo
megbetegedés van.

A nyéri iddszakban alacsony létszdm esetén Osszevont csoporttal miikodhet az o6voda.
Az Osszevont csoport Iétszdma: maximum 25 £6.
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2.3. Nevelés nélkili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézményink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkuli munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tgyeleti
ellatdst biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbkeépzeésére, valamint az intézmény milkodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A sziilok legkésdbb hét nappal elobb, az esetek tobbségében mar az étkezési téritési dij
befizetésének idépontjaban, vagy hirdetmény formajaban (falitijsag) is értesitést napnak.
Rendkivdili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kerilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

3.1. Az bvodai felvétel eljarasrendije

Mikor részesulhet a gyermek dvodai ellatdsban?

Harom éves kort6l mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettséget.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
belll betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében ¢16 haroméves és annal id6ésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai férdhely.

Az dvoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles évodaba jarni (5
éves), ha lakdhelye, ennek hidnyéban tartézkodasi helye a korzetében talalhato.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betoltdtte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényli gyermekeket)

C) az étkezési téritési dijat sziil6je elére, minimum egy honappal megrendelte és

befizette.

Az 6vodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utan, és az étkezési
ellatasért jard téritési dij befizetésével valik érvényessé.
Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziil6je,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az dvodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntarto altal meghatérozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a
jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk.
A jelentkezés a sziilo személyes megjelenésével tortéenik. A jelentkezési idopont elott
lehetéséget biztositunk az ovodai élet megtekintésére. Tuljelentkezés esetén elényben
részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrél sz6lo
hatarozata van, szulei dolgoznak, valamint testvére mar az intézményunkbe jar.
A létszam beteltét kdvetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi,
¢s megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl
a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az ¢ feladatra
alakult bizottsag dont.
Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.
A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.
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3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok
e a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevere kiallitott személyi
azonositot (sziletési anyakonyvi kivonata, annak igazolaséra, hogy betoltotte a
harmadik életévét),
e lakcimet igazol0 hatosagi igazolvanyt,
e agyermek TAJ kartyéja,
e aszild személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya.

3.3. Az ovodakoteles kortu gyermek felvételenek és 6vodaba jarasanak eljarasrendje

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles dévodaba jarni (5 éves), ha
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a kdrzetében talalhato.

A szilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az oOnkormanyzat altal kozzetett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy Ordban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (5 éves)
sziiléje, amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a
beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon belill irasban értesiteni a
gyermek lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

a) december 31-ig a gyermek abban az évben, amelyben az 6todik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol napi 4 6rat koteles Ovodai nevelésben részt venni.

b) januéar 1-tél a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oOrdban ovodai
foglalkozéason koteles részt venni.

c) Az az oOvodakoteles gyermek, aki halmozottan hatranyos helyzetli napi 6 Oraban
6vodai foglalkozason kételes részt venni.

Az 6voda neveldtestiilete kéri, hogy az 6vodakoteles korti gyermekeket legkésdbb 08%-ig
hozzék be az dvodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3.4. A kiilonleges bandsmaodot igénylo gyermek felvételének eljardsrendje

Ovodank a fenntartdi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket akik a szakértdi bizottsadg szakvéleménye alapjan

a) mozgasszervi, érzékszervi, ertelmi vagy beszedfogyatékos, tébb fogyatékossag
egytittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd,

b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermeket, aki olyan
kilonleges bandsmodot igénylé gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

c) tarsas  kapcsolati probléméakkal,  tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal  kiizd, kozossegbe vald  beilleszkedése, tovabba
személyiségfejléddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Az ovodai beiratkozaskor sziikséges a szakérti bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

3. 5. Elutasitds esetén a jogorvoslati lehetdség eljardsrendje

rrrrr

indokolassal, a fellebbezésre vonatkoz6 tajékoztatassal 15 munkanapon belil értesiti a sziil6t,
.
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tovabba az dvodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkdil
értesiti az el6z0 dvoda vezetdjét is.

Az 6vodavezet altal els6 fokon hozott elutasitdé hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet,
mésodfokra a jegyzének cimezve, az intézményvezetének kell benytjtani 15 napon beliil.

3.6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

a) A jegyz6 a sziild kérelmére, az 6vodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, 09. 01.-t6l az 6todik életév betoltéséig
felmentést adhat a kotelez6 Ovodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi korulményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

b) A gyermek ot éves koratdol a kotelez6 ovodai nevelés aldl az o6vodavezetd
felmentést adhat a sziild (gyam) irdsos kérelme (csaladi koriilmények,
képességkibontakoztatas, sajatos helyzet) alapjan, melyet az &évoda vezetdjének
irasban nyujt be, aki dontésérél hatdrozatot hoz, és megkiild a sziildnek. Az
Ovodapedagogusok a felvételi és mulasztasi napldban rogzitik a felmentés tényét és a
hatarozat szamat. A kotelezd ovodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

3.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
Ovodaba tavozik),

b) ha a jegyz6 a sziillé6 kérelmére engedélyt adott a gyermek o6vodabol torténd
kimaradasara,

c) haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

d) megsziinik az 6vodai elhelyezés — a kdznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével —, ha a gyermek az évodabdl igazolatlanul tiznél tébb napot
van tavol, feltéve, hogy az dvoda a szll6t legalabb kettd alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezmeényeire.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszliinésérdl az Ovoda irdsban értesiti a gyermek
allando lakdhelye, ennek hianydban tartézkodasi helye szerint illetékes telepllési
onkormanyzat jegyz0jét.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.
a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
b) Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi

gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti a gyermek
szileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak!

c) Azt, hogy a gyermek ismét egeszséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézmenyt,
orvosnak Kkell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos id6szakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagogus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi Kisgyermek egeszsegének vedelme
érdekében. Ennek megvaldsulasat az 6vondknek a felvételi és hianyzasi naploban
dokumentalni sziikséges
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d) A hianyzas igazolasanak dokumentumait az Ovoda fenntartdja tanigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.
e) Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztésat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
- a szild eldzetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
Ovodaba,
- agyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,
- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
f) Fert6z6 betegség esetén a sziildonek bejelentési kotelezettsége van az 6Ovoda
vezet6jénél.
g) Nem betegségbdl adodé hianyzast a sziilének elGzetesen, vagy az Ovodai
foglalkozasok megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irasban) jelentenie kell.

5. Az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeinek eljarasrendje

a) Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b) Ha a gyermek tankotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz
napnal tobbet igazolatlanul mulaszt, az 6voda vezetéje — a gyermekvédelmi és
gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérol
¢és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
jegyz6t és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti
szolgélat az 6voda bevonésaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okénak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd
és az igazolatlan hidnyzast kivaltdo helyzet megsziintetésével, tovabbd a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

c) Ha a gyermek sziilgje Ovodaztatasi tamogatasra jogosult,

- a gyermeknek egy Ovodai nyitvatartasi napon legalabb hat o6rat az 6vodaban
kell tartézkodnia,

- az ovoda vezetdje az elsd igazolatlan nap utan irdsban tdjékoztatja a sziilot a
mulasztas kovetkezményeirdl, a kifizetés esedékességét megelézden — a jegyzo
altal meghatarozott idépontban — tajékoztatja a jegyzét azoknak a napoknak a
szamardl, amelyrél a gyermek igazoltan és igazolatlanul az 6vodabol
mulasztott, feltéve, hogy a januar—junius, illetve a julius—december
idészakokban a mulasztott napok szdma egyiittesen meghaladja az 6vodai
nevelési napok huszonét szazalékat, illetve arrol, hogy a mulasztott napok
szama nem érte el a fenti mértéket,

- ¢értesiti a jegyzot, ha a gyermek ovodai elhelyezése megsziinik.

6. A gyermekek érkezésének és tAvozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az Gvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai
életet magaban foglalo foglakozasok keretében folyik. Ebbél az kovetkezik, hogy az 6voda a
nyitva tartastol kezd6dden a zérasig ,,foglalkozasokbol” all, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbol. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelémunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 08%- 6raig kell
beérkeznilik sajat csoportjaikba.
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A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
Ovodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valo foglalkozasat. A napirend megismerése a sziilok szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo tavozés rendjét meghatarozza. A
szll6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérdl.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartdsi ido alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardasa nélkiil a kovetkezd szabdlyok betartasa es tiszteletben tartasa
mellett teszik:

e Az aldbbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjak be ¢és vihetik el
gyermekiiket: Reggel 6-8%-ig. Délben 12%°-13%-ig. (Ez id6 alatt vihetik el azok a
sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok,
akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket). Délutan 15%°-t6l folyamatosan.

A gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ing6sadgok megdvasa érdekében
az 6voda fébejaratat zarva tartjuk. Kérjuk, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében
tartsak be az el6zéekben megfogalmazott eljarasrendet.

Mindezeken tal a csoportszobakhoz tartozé hirdet6tablakon megtalaljak a csoportok egyéni
napirendjét, melyet az 6vodapedagogusok a gyermekek életkordnak megfeleléen készitenek
el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriilé tematikanak megfeleléen
valtozatos. Ezért kérjik, hogy az Ovodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatol eltéréen hozzak az 6vodaba.

Kérjuk, hogy gyermekeiket minden esetben Kkisérjék be az Ovodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tAvozaskor szintén az dvodapedagdgustol kerjek ki.

Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyedul ne engedjék be és ki sem.

Az Ovoda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében a sziilék szamara is biztositott
koédszammal miikodik.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.
A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket irdsban
értesiteni.

A szilo irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az oOvodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel, vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziildnek kell atadni
az ovondnek. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO
személy a felelOs.

Valas eseten a birdsagi, vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
o6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnydban az 6voda koteles mindkét sziild szamara a
sziil61 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zéards idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nelkil nem tartézkodhatnak az Ovodaban. Az Ovodas koru gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az évodaban tart6zkodni.
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7. Gyermekek az évodébén

7.1. A gyermek joga, hogy...

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend 1d0, szabad i1d0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki,

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szdmara fizikai
és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

szemelyisegi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy szilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitsegért forduljon,
rendszeres egészségugyi felugyeletben és ellatasban részesuljon.

7.2. A gyermekek kotelessége

a)

b)
c)

e)
f)

9)

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
a tankotelezettség kezdetérol
e az dvoda vezetdje,
e ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag,
e az Ovoda, az iskola vezet6je vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirbvizsgalaton,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felugyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az o6vodaban hasznalt
jatékokat és eszktzoket, Ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,
hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A gyermekekre vonatkozo védé — Ovo intézkedések

r

8.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds sordan be kell tartaniuk:

a)
b)

az egészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,
a tevékenységeikkel egyutt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok ¢és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara €s betartatasara.

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

a)
b)

étkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel,
étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,
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C) sajat torolk6z6 hasznalata,
d) a WC rendeltetésszerii hasznalata,
e) étkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa,
f) szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,
g) ebéd utani agyon pihenés, alvas,
h) friss levegdn torténé mozgasban valo aktiv részvétel,
i) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,
J) a csoportszobaba valtocipében Iéphet be.

8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

b) ajatékok, evéeszk6zok rendeltetésszerii hasznalata,

c) az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be,

d) alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e) a csoportszobabol csak engedéllyel, a sziil6 vagy a dajka felligyelete mellett Iéphet az
engedélyezett helyiségbe,

f) az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

g) az épiiletbdl csak a sziilovel (térvényes képvisel6vel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6vo a bejelentést tudomasul vette,

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

i) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjik, hogy:

a) Erkezéskor a szillok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vonének,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. Felelosséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zardnak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

c) A gyermekeket szileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az vodabdl. 12 éven fellli, de kiskord gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziilo ezt irasban kéri.

d) A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenck a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az 6voda mitkodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
. a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra a gyermekek kotelesek az
Oket ellatd felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon

hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozodira vonatkozo védo — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
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Az dvodédba jar6 minden gyermeknek és szileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét
a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleléséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az 6voda terlletén belll tartézkodik.
b) Az ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezert kérjik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

a) A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.

b) A gyermek egyedil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

c) Délutani udvari ¢élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabdl.

d) Kérjuk a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
Ovoda udvarat jatszotéri tevékenysegre ne hasznaljak.

e) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kerjik azonnal jelezze az dvoda
dolgozédinak.

f) Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

g) Baleset esetén Onoket azonnal értesitjiik, sziikség esetén a mentdket is.

9. A beiskolazas dvodai eljarasrendje

A tankoteles koru gyermekek sziil6jével egyénenként elbeszélgetiink az iskolara vald
felkésziiltségrol. Egészségiigyi, testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettseget a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozo 6vondk allapitjak meg. Minden gyermekr6l Ovodai szakvélemény
kerul kiallitasra. Keérdéses esetekben kérjuk a Nevelési Tanacsadd, illetve ha sziikséges
szakértdi bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat. A kiadott ovodai szakvéleménnyel lehet a
gyermeket az iskolaba beiratni. A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az
6vodaskor végére elérend6 kovetelményszinteket az Ovoda PedagOgiai Programjaban
talalhatjak meg. A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulméanyainak
megkezdéséhez az SNI tipust vizsgald szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg
kell kérni.

A 7. életéviket betoltott gyermekek dvodaban maradasahoz nevel6testiileti dontés, sziiléi
beleegyezés és Nevelési Tanacsado vagy egyéb szakszolgalati vélemeny sziikséges.

A sziilének az iskolai beiratdsok idészakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altalanos iskola els6 évfolyamara.

A beiskolazashoz sziikséges az 0vodai szakvélemény, melyen a csoportos 0vono:

v' igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba szlikséges fejlettséget, vagy

v’ javasolja a gyermek tovabbi évodai nevelésben val6 részvételét, vagy

v’ javasolja, hogy a szil6 a gyermeket az iskolaba lépéshez szilkséges fejlettség
megallapitasa céljabdl Nevelési Tanacsaddba vigye, vagy

v’ javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket szakért6i bizottsag elé vigye annak megallapitisa
céljabol, hogy a gyermeknek sziikséges - e sajatos iskolai oktatés, ill. a gyermek elérte
- e az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettseget.
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Az 6vodai szakvélemény eredeti példanyat a sziild kapja meg, mely a gyermek iskolai
beiratasahoz szlkséges dokumentum. A masolati példanyat az Ovodai irattarban kell
megorizni. Az 6vodai szakvéleményt a sziild és az d6vodavezetd alairasa hitelesiti.
Az iskolai beiratkozashoz szuikséges dokumentumok:
v’ bvodai szakvélemény,
v" a Nevelési Tanacsadoba utalt gyermekekrdl, a Nevelési Tanacsado altal kiallitott
szakvélemény,
v a Szakértdi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény

10. Szilok az 6vodaban

10.1. A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasanak eljardasrendje

Az o6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressek és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mell6zve,
erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék gyermekeikben. Példaul, mell6zzék gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az Ovodara, az ott dolgozé
felnottekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valod biztatasat még abban az esetben is, ha
elézdleg az Onok gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljiik,
szilkség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az Ovodapedagdgust, illetve
sziikség szerint az 6vodavezetot, €s veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A
sziil6knek lehetéségiik van ra — és mi pedagdgusok igenyeljuk is -, hogy az évodaban folyo
pedagdgiai munka kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.

10.3. A sziilok joga kiilondsen, hogy:

a) megismerje az ovoda pedagdgiai programjat, hazirendjét, es tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét,

d) kezdeményezze sziil6i szervezet vagy Ovodaszék létrehozésat, es annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valasztdé és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

e) irasbeli javaslatait az Ovoda vezetdje, a nevelGtestiilet, az 6vodapedagogus
megvizsgalja, €s arra a megkeresést6l szamitott tizendét napon beliil valaszt kapjon,

f) az 6vodavezetd, vagy az dvodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban
részt vegyen a foglalkozasokon,

g) a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet a
fenntart6 altal megéllapitott ellatasi dijon fellli szolgéltatasok korébe tartozé program
megvaldsitasanal nem lehet tallepni,
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a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
6vodavezet6tol, az e korbe tartozd tigyek targyalasakor képviselgje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein,

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke 6vodéaba jaratasdhoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdimogatast kapjon,

személyesen, vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

10.4. A sziilo kotelessége, hogy

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

)
k)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatod segitséget, egyiittmiikddve az dvodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal,

harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben val6 részvételét, tovabba ot
éves kortdl tankotelezettségének teljesiteset,

tiszteletben tartsa az dvoda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

closegitse gyermekének a kdzossegbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kdzOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
o6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz
eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének
betartésara,

az étkezési téritési dijat az dvoda altal kijellt iddpontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
Gyermekvédelmi Osztaly altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében,
hogy a kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség
folyamatossaganak megtartasa érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziild gyermeke hidnyzasa
esetén minden esetben mondja le gyermeke éetkezesét a hianyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagogusi
tajékoztatdn és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

10.5. E kotelességek megvaldsitdsat segitd forumaink:

a)
b)

c)

d)
€)

Sziil6i értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
Jatszodelutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

Az ovondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzo
segitségadas.

Csaladi beszelgetés: fogaddorak, csaladlatogatasok.

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
tertletek) megbeszélése, tanacsadas.

15



i

PESTERZSERETI @B

10.6. Kapcsolattartas:

Kérjiikk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet ¢l6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekikkel kapcsolatosan informéaciét csak a sajat dvodapedagogusaiktol vagy az
6vodavezet6tol kérjenek.

11. Helységek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje

11.1. Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

Az ovoda helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait nyitvatartdsi idoben az dvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziil6k, vendégek, hozzéatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, Unnepélyek, fogadd Orék,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkil - a sziilok a
nap barmely szakdban bekapcsolddhatnak gyermekek dvodai életébe, tevekenységeikbe. A
gyermekek és a sziilok csoportszobaban torténd benntartézkodasdhoz valtocipd, vagy (sziildk
esetében) labzsak hasznalata sziikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagoOgiai program szerint szervezett tinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarélag a gyermekek tavollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. Az 6voda helyiségeit -
az Alapitd Okiratnak megfeleléen partnak, vagy parthoz kotédo szervezetnek atengedni csak
a fenntarto utasitasara, a gyermekek tavollétében nyitva tartasi id6 kiviil lehet. A helységek
tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megbrzése az 6vodai dolgozok,
szililok és gyermekeik szdmdra egyarant kotelezettség és elvaras.

11.2. Az 6voda helységeinek - sziildk dltal térténd - hasznalati eljarasrendje

Pedagogiai programunk kuldetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonasa az dvoda életébe, illetve a sziilok segitd
tdmogatasa nevelesi és egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilék az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e A csoportok foglalkoztatd termei valtocipd hasznalataval.

e A sziilék szdmara kijelolt mosdo helyiség.

e Az (6voda udvara.

12. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézményiink mitkddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani.

a) Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tart6zkodhatnak!

b) A gyermekek 6vodaba Iépésekor — a jelentkezeés sordn — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
Ovodapedagdgus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

C) Az ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitést6l szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.
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d) A gyermekek részére gydgyszer csak tartds betegseg esetén, orvosi javaslat és

e)

f)

9)

h)

szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozé gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészsegének vedelmében nem vehetink be. Illyen esetben az
6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egytt veheti at a gydgyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mettél-meddig volt beteg.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovéabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében szilkseéges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, védooltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

13. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

)
k)

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be szileik.
Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztosito
labbeli).

Udvari jatszoruha €s cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsobnemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjuk jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

Az dvodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uszas, stb.)
az érintett sziilék az adott szakemberrel, illetve az 6vodapedagogusokkal egyeztetik.
Az O6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjiik mell6zni.
Amennyiben erre sor kerll, fontosnak tartjuk és kerjik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagégusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az 6voda dolgozo6i nem vallalnak felelésséget. Az ékszerek eltiinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelésséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyujtd eszkozoket, telefont, vago-szurd
eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziilék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit, vagy
egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

Kedvenc jatékeszk6z bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
Ovodai jatékeszkdzokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongaldodasuk esetén azonban az dvoda karfeleldsséget és kartéritést
nem vallal.

m) Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijel6lt helyen

lehet tarolni, Orzésiiket az Ovoda nem tudja biztositani, igy megrongaldodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt karfelelosség €s kartérités nem terheli.
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n) A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda

dolgozoi, cseréjik biztositasarol pedig az dvodapedagogusok jelzései alapjan a sziil6k
gondoskodnak.

14. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részestilnek.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
7%0-9% _ Graig tart. Ebéd:11%9-12%, Uzsonna: 15%°-15%- drakor keriil elfogyasztasra.

Kérjuk, hogy az Ovoda teriiletén ne Kkinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

A vitamin potlaséra szolgélo plusz gyimolcs, zoldség intezménybe val6 behozatala kizarélag
onkéntes alapon torténhet.

15. A téritési dijak befizetésenek és visszafizetésének rendje

A Sziil6 gyermeke részére a targy hot megel6z6 honapban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritesi dijat fizet. A téritési dij mértékét az oOvoda fenntartoja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziildket tajékoztatjuk.

15.1. A befizetések eljarasrendje

a) A befizetés idépontjanak pontos datumat — havonta egy nap - az évodaban jol lathatd
helyre, legkésobb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdetén fliggesztjiik ki.
Befizetésre ezen a napon van lehetdség. Kérjiikk ondket a befizetési idépont
betartasara.

b) A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kertl megallapitasra.

15.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik.

b) Hianyzas esetén az étkezést irasban, valamint telefonon az dvodatitkdrnal, vagy az
6vodapedagogusoknal lehet lemondani minden nap 9%- 6raig.

c) A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést kovetd befizetésnél irhatod
jova.

d) A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6z8 hét pénteken, 9%°- 6raig van lehetdség.

e) Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6é a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

f) Az 6vodapedagogusok a sziiloktél pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé feleldssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségenek.

g) Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziil6 kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hidnyzésa esetén is.

h) Ha a gyermek kimarad az 6vodabol, illetve mas dvoda atvette, vagy iskolaba lépett
akkor a sziilé kérésére, a GAMESZ utalja a visszajaré téritési dijat a sziil6 lakcimére,
illetve folyoszamlajéara.
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15.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A sziil6ket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kedvezmények illetik meg.

15.4. A téritési dij csokkentés kérésének jogcimei 100%-os téritési kedvezményben részesul:

a) 100%-os teritési dijkedvezményre jogosult: aki gyermeke utan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesul. Az erre vald igény benyujtasdnak modja:
beiratkozaskor/valtozaskor a kedvezményre jogosultsagot igazold6 dokumentum
leaddsaval (a tamogatast folydsitd Gyermekvédelmi Osztadly hatarozatanak
bemutatasaval).

b) harom vagy tébb gyermekes csalad (sziletési anyakdnyvi kivonat), valamint

C) tartdés betegségben szenvedd (szakorvosi vélemény) gyermek esetén a szild -
nyilatkozata és az igazolasra sz6l6 dokumentumok bemutatasa alapjan

d) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

e) a sajatos nevelési igényli gyermeket neveld csalad.

f) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

g) csaladjaban az egy foére jutdo havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelem adojaval munkavallaloi, egészsegbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csdkkentett nettd 6sszegének 130 %-at.

A jogosultsagot évente érvényesittetni sziikseges.

15.5. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egesz napos kirandulas alkalméaval az dvoda biztositja a gyermek szamara a napi haromszori
étkezést. Az ovodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Dé¢lelétti kiranduldson résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

16. A gyermeki jogok ervényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezetd felelds:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedesek meghozataléért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozOsség azon jogdnak ervenyesuléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesulésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestiileti értekezleten eldterjesszék €s a fenntartohoz tovabbitsak.

16.1. A rendszeres egészségugyi fellgyeletben és ellatasban részesulés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

A gyermekek egészségugyi ellatasat és az egyeb iskola-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylittmiikddve végzi a preventiv
munkat. A védoéné segiti az 6voda pedagogiai programjanak magvaldsulasat. Az intézmény
teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és
mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a helyi pedagogiai program részét képezd
egészségfejlesztési program keretében. A intézmény altal mukodtetett teljes kori
egészsegfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok intézmenyben
végzett tevékenysége, a helyi pedagodgiai programot €s szervezeti miikodést, a gyermek, és a
szill részvételét az oOvoda életében ugy befolyasolja, hogy az, a gyermek, egészségi
allapotanak kedvez6 iranyu valtozasat idézze eld. Az intézmény a nevelési év kezdetekor
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irasban kéri a sziild hozzajarulasat a rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatasa korébe
tartozé orvosi vizsgalatok gyermeken torténé lefolytatasahoz. A teljes korli egészségfejlesztés
célja, hogy az oOvodaban eltoltott idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki
jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszertien mikodo egészségfejleszté tevékenységekben. A sziil6i
hozzdjéarulast az 6vodapedagogusok a csoportnaploban lefiizve dokumentaljak. A vizsgalat
idopontjar6l 7 nappal a vizsgalatot megeldézden értesitik a sziilét. Az ovoda vezetdje
gondoskodik arrol, hogy az orvos és védéné munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa:
vizsgalati hely, id6, 6vondi feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A nevelési év soran meghatarozott idopontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond
latogatja az 6vodankat.

A beiskolazas elotti belgyodgyaszati vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i feliigyelet
mellett kertil sor.

16.2. Az 6voda egészsegvedelmi szabalyai

e Az 6voda miikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani: talalas, fertétlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e (Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd haszndlatival vagy
valtocipében tartozkodhat.

e Az Ovoda talalokonyhajaba csakis a konyhai dolgozdk léphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségugyi konyvvel rendelkezik,

e A csoportszobaban sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott foglalkozas
egészsegugyi vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

16.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az Ovodaba héazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és szuletésnapi kdszontését gyimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprésitemenyek felhasznélasaval ajanlott megszervezni. Az Gvodaban
csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivetelével behozni nem
szabad. A talzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat Keriilni ajanljuk.

16. 4. Orvosi ellatas

Az iskola egészségugyi vizsgalatokat, az dvodasok egészségugyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védoénd.

A vizsgalatokon vald részvetelt — a sziilok elézetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

16.5. Egyéb rendelkezések
a) A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészseglgyi szempontbol - csak az 6voda
dolgozéi tart6zkodhatnak!
b) A gyermekeket feligyelet nélkil hagyni szigoruan tilos!
c) Az dvoda épuletében es azon kivil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

20



== - ) ) =3}
(V) ER e i 4
|| PESTERZSERETI @W O D@ %

17. A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, pedagodgiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitéset
szolgalo eljarasrend

Az dvoda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - szlikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabbé a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban az évodapedagdgusokat
szllkség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus, pszichologus)
segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsdganak megfeleld
ellatasban részestlhessen.

a) Szukség szerint, de legaldabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond
megosztja a sziilével, a sziild szamdara javaslatot tesz az otthon elvégezhetd
feladatokra a fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

b) A sziil6 az 6vodapedagdgusoktol modszertani tanacsot, szakkonyvi segitséget kérhet.
A gyermekcsoportban hospitalhat a nap barmely idészakaban.

c) A pedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

d) A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek a délelétti idészakban, a

javaslatban foglaltaknak megfeleld gyogypedagogusi fejlesztésben részesiil.

18. A jutalmazo és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

18.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédere, cselekedetére.
A batoritd nevelés, az erészakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlodését mindig Snmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
A jutalmazas formai:
a) szoObeli dicséret négyszemkozt,
b) szdbeli dicséret a csoporttarsak el6tt,
C) szobeli dicséret a sziild jelenlétében,
d) rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek Kkifiiggesztése a
csoportszobaban,
e) simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
f) csoport k6zOsségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas.

18.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartisra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem blntethet az dvodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kiranduldas megvonas, megalazas,
megszégyenites, Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A blntetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
A biintetés formai:

a) rosszallo tekintet, elutasito gesztus,

b) szébeli figyelmeztetés,

c) hatérozott tiltas,
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d) lelltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés,

e) bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,

f) mas tevékenységbe vald athelyezés,

g) bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas,

h) a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

18.3. A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei

a) kovetkezetesség
b) rendszeresség;
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilk otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

19. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgald eljarasrend

Intézményiinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziildi érdekérvényesités és joggyakorlas
szempontjabol az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

a) az egyes Ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszamanak 25%-a,

b) intézményi szinten a teljes intézményi létszam 25%-a.

C) a fakultaciokon résztvevo gyermekek 15%-a.
A sziilok a fentiekben meghatarozott ardnyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az ovoda vezetdjétol. A tajékoztatas kérésének
formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az Ovodavezetd a sziilodk megkeresésének
idépontjatol 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatds kérésének tartalma alapjan a valasz
megadasarol.

Jogorvoslati lehetéségek

Intézményvezetd

Jegyz0 (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)
Birosag

20. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon

Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését az ,,Egyéni fejlédési lap” dokumentumban régzitjuk.
A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallés, latés,
mozgasfejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az oOvoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét.
A fejlesztési javaslatokat, illetve az Egyéni fejlodési lap bejegyzéseit évente kétszer
ismertetjiik a sziilovel, aki azt alairasdval igazolja az erre rendszeresitett forma
nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziil6 az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola
megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az dvoda koteles atadni
a szilének. Az Egyéni fejlodési lap tartalmat, vezetésének szabalyozdsat a Pedagogiali
Program tartalmazza.
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21. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

21.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, szlletési helye és ideje, neme, &llampolgarsaga, lakohelyenek, tartézkodési
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teruletén vald tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra jogositdé okirat
megnevezése, szama.

A gyermek:

sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdozkodasi helye, telefonszdma,
a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony szilinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre vonatkozo adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek oktatasi azonosité szama.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgaltatias esetén a sziil6t tAjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd. Az Onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
szll6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

21.2. A megfelelo tajékoztatdas eljardsrendje

1. A sziildkkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-¢ vagy kotelezé.

2. Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozéasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

21.3. A személyhez fiizodo jogok sérelme esetén a jogérvényesités formadai

A személyhez fiiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatésag (NAIH ) hatdsdghoz — és a birdsaghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.
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21.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil§ tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése, vagy
tovabbitasa kizarolag az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az
adatkezeld, adatatvevd, vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozést irasban kell benyujtani az
ovodavezetéhoz.

Az 6vodavezetd a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb 15 napon bellil megvizsgéalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatja.

21.5. Birosagi jogérvényesites

Ha az 6voda adatkezelésében a sziild, a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld 6voda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hat6sédghoz és a birésaghoz fordulhat.
A birésag az Gigyben soron Kivdil jar el.

A sziilével szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért. Az adatkezeld
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esd
elharithatatlan ok idézte eld.

A sziil6 gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valosagarol egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

21.6. Az dvoda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

v' Amennyiben a sziild Onkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az
6vodavezetének irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezel6 alkalmazottaknak.

v A sziil§ a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban bejelenteni
az adatot kezel6 ovodavezetonek, aki intézkedik az adatok modositasarol.

22. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az Ovodaban az Ovodai foglalkozasoktol elkilonitve, az dvodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjeben szervezzilk meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodapedagdgusoknal lehet leadni, a vezet6-helyettesek 0Osszesitik és
tovabbitjdk az egyhaz képvisel6inek. A hitoktatd a vezetOvel tOrtént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkilondlten az 6vodai foglalkozasoktol
kerlilnek megvalositasra.

23. A szllék véleménynyilvanitasanak es rendszeres tajekoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra térekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabélyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
eleget tegyen a sziiléknek a johiszemliség ¢és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
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Ezeket a jogokat, vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (0voda-sziilok) tajékoztatja egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

23.1. Ovoddnkban a sziil joga:

hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, a gyermekét neveld és oktatdo pedagogus munkajarol, az ovoda
miikodésérdl, tovabba, hogy

tdjekoztatést kapjon a gyermekét érinté kérdésekrol, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetéjéhez, pedagdgusaihoz, az Ovoda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstol szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt
kapjon.

23.2. A véleménynyilvanitas lehetdségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

a vezetdk intézményben vald benntartozkodésa,

belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk ¢€s a sziiloi szervezet kdzotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, maddja,

az unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egeszséggyi felligyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 tigyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az Gvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

vezetdi palydzatnal,

az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitadsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak visszavonasédval kapcsolatosan.

23.3. A véleménynyilvanitas idopontja

SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program elfogadéasa, mddositasa.

23.4. A véleménynyilvanitas forumai

szuloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,
szldi szervezetben valo aktiv részvétel,

nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

23.5. A véleménynyilvanitas forméja

irasban a vezeto felé,
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e szbban az 6vodapedagdgus felé,

e szboban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.
A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kuldjuk meg a

szll6i szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziil6k rendelkezésére.

23.6. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardasrendje

Ovodankban az informéciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziildnek jogaban all
megismerni az évoda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérni. A pedagdgiai program, a
szervezeti és milkddési szabalyzat illetleg a hazirend hozzaférhetdségét a sziilok szdmara
biztositjuk.

23.7. A tajékoztatassal dsszefiiggd igények jelzésének és a tijékoztatds eljdardsrendje

Téajekoztatas a Pedagdgiai Programrol
A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd elbzetes
egyeztetés alapjan kertill meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6évodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyuijt.

T4ajékoztatds a Hazirendrdl

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezleten tdjékoztatast adnak a
héazirendrdl. Az 0j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvételt sziil6 altal térténd alairasaval - atadjuk.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az évodai beiratkozas eldtt valaszt kapjanak
kerdéseikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajekoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld az 6voda szamdara, hogy
amennyiben az intézmenynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozul mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6l6 tajékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.
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24. A sziiléi igények alapjan szervez6do onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

24.1. Az Ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irdsban jelezni.

24.2. Az igénybevétel eljarasrendje
e a szilild Onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felugyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja
e tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség
e a vezetd és a szolgaltatdst nyujtdo kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat
A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az 6vodaban barmilyen kiils6é szolgaltatast csak pedagogus végzettségli személy tarthat.

24.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszerli téritéses programokra havonta, a sziill6ktél beszedheté legmagasabb
0sszeget, az ovoda sziiléi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziil6i
értekezleten allapit meg. Ennek elfogaddsardl a sziildk hatdrozat forméjaban dontenek.
A dontés értelmében az clfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat
nyomtatott formajat az dvoda irattardban helyezziik el.

Ilyen programok:
e Bébszinhaz.
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok.
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire.
Kirandulasok.
A csoportok eseményterveihez kapcsolodd programok, foglalkozasok.

24.4. Teritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején
sziirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megeldzd foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e A tanulasi képességeket vizsgdld ¢és mas szakértéi bizottsag szakvéleményével
rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfeleléen biztositjuk a
fejleszt6 foglalkozasokat utazd gyogypedagogus bevonasaval.

e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az Ovoda
eszkdzeinek hasznalata.
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25. Az intézményben folyfathaté reklamtevekenység szabélyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészseges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdzéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

25.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az 6vodavezetd, vagy a
vezetO — helyettes jovahagyéasa utan lehet az dvodaban kifliggeszteni.

25.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatinak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra a vezetd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények Kkifliggesztése
szigortan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi
ellendrzése.

26. Alapitvanyi miikodés

Ovodankban 2 alapitvany miikddik minéségi munkank segitésére.

e az Erzsébeti Lurkokért Alapitvany a Martirok u. 205/b. és a Hunyadi J. tér 15.

ovodakat,

e aXIll. sz. Ovoda Gyermekeiért Alapitvany a Koztarsasag tér 1.sz. Gvodat

tdmogatja.
Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elnéke, minden év oktdberében
tajékoztatja a szilildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6voda honlapjan.
Kérjuk, amennyiben mddjukban all, tamogassak Alapitvanyainkat, felajanlasaikkal, adojuk
1 %- val.

27. A z vodaba behozhat6 jatékok hasznalatanak eljarasrendje

Az 6vodaban rendszeresen ,,jatéknapot™ tartunk, amikor a gyermekek behozhatnak otthonrol
is jatékokat. Kérjik, hogy ezeken a napokon csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek,
amelyek nem veszélyeztetik a testi épségiket, és megfelelnek az dvodai jatékokkal szemben
tamasztott mindségi elvarasoknak, illetve olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges
megrongal6dastol.

Nagy értékt (10.000 Ft feletti) jatékeszkéz ovodaba torténd behozatalat neveldtestiiletiink
nem tamogatja. Amennyiben a gyermek otthonrol mégis behozza, és azt a sziil6 nem jelenti
be az Ovodapedagogusnak, a jaték vagy mas ertékes ékszer elvesztéséért vagy
megrongalasaért az intézményt kartéritési felelésség nem terheli.

Budapest, 2018.
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